T.C.
iZMIiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU
EGITIiM DIREKTORLUGU YONERGESI

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisi (IYTE) Egitim
Direktorliigliniin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarim ve yonetim organlarinin gérevleri ile

calisma seklini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Enstitiideki lisans ve lisansiistii egitim-6gretim programlarinin agilmasi,
glincellenmesi ile bu programlarmn faaliyetlerinin koordinasyon icerisinde planlanmasi ve yiiriitiilmesine

iligkin hiiktimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu bu Yonergenin dayanagim olusturur.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Direktorliik: Bu yonerge ile kurulan Egitim Direktorliigiind,
b) Egitim Komisyonu: ITYTE Egitim Komisyonunu,
¢) Enstitii: Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiini,
¢) Lisansiistii Egitim Enstitiisti: Enstitiiye bagli lisansistii egitim enstitiistinii,
d) Fakiilte: Enstitiiye bagli lisans diizeyinde egitim veren yiiksekogretim kurumlarin,

e)Kalite Giivence Koordinatorliigii: Enstitiiniin kalite degerlendirme ve Kkalite giivencesi
caligmalart ile akreditasyon ¢ahismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
koordinatorliigii,

) Rektor: Enstitii Rektoriini,
g) Senato: Enstitii Senatosunu

) Ogrenci Konseyi Baskani: Fakiilte dgrenci temsilcileri arasindan segimle atanan Enstitii dgrenci
temsilcisini

ifade eder.



Direktorliigiin Amaclar
MADDE 5- (1) Direktorliigiin amaglart:

a)Enstitiide yiiriitiilen lisans ve lisansiistii programlarmin tasarimina, degerlendirilmesine ve
glincellenmesine (programlarin tasarimu ve onayi, programlarm ders dagilim dengesi, ders kazanimlarmin
program ciktilartyla uyumu, 6grenci is ylikiine dayah ders tasarimi, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi, egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi), programlarin yiiriitiilmesine (6gretim yontem ve
teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi kredilendirilmesi,
yeterliliklerin sertifikalandirlmasi ve diploma), 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerine
(6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, dezavantajh gruplar, sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler) 6gretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirilmesine
ve egitim performanslarmin degerlendirilmesine iliskin siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, 6lgtilmesi
ve iyilestirilmesi konularmda Gnerilerde bulunmak ve ilgili birimlerin/programlarin bu konulardaki
kurumsal geligimini izleyip degerlendirmektir.
b)Kalite Giivence Koordinatérliigii ile is birligi icerisinde, ilgili birimler tarafindan hazirlanan
egitim-Ogretime iligkin mevzuat taslaklarmi, yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar1 incelemek, goriis ve
Oneri sunmak.

Egitim Direktorliigii Yonetim Birimleri

MADDE 6 — (1) Egitim Direktorligli yonetim birimleri:

a) Bagkan: Rektor Yardimcisi olmak ftizere Rektor tarafindan Egitim Direktorii olarak
gorevlendirilir.

b) Yiiriitme Kurulu: Egitim Direktorliigiiniin karar organi Yiirtitme Kurulu’dur. Kurulun tiyeleri
Egitim Direktorliigii Baskani, Miihendislik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Genel Kiiltiir
Dersleri Boliimii Ogretim Uyeleri, Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiiri, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii, Yabanci Diller Yiiksek Okul Miidiirii ve Ogrenci Konseyi Baskani’ndan
olusur.

Direktorliigiin Yiiriitme Kurulu tiye sayis1 en az dokuzdur ve Rektor tarafindan belirlenir. Yiiriitme Kurulu
tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Herhangi bir sebepten iiyeligi sona eren iiye yeniden gorevlendirilebilir
veya yerine yeni tiye gorevlendirilebilir.

¢) Damgma Kurulu: Enstitii mezunlari, Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirti, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastrma Merkezi Miidiirii ve Egitim Direktorliigli’ niin
faaliyetleri ile ilgili yurti¢i ve yurt disginda 6nemli ¢alismalar yapmus kisiler, ilgili kurulus temsilcileri ve
lise 6gretmenlerinden olmak tizere Yiiriitme Kurulunun onerisi tizerine Rektor tarafindan ti¢ yilligma
secilir. Rektor, Danigma Kurulu'nun dogal bagkani, Egitim Direktorliigii Bagkam ise dogal {iyesidir.

idari Personel

MADDE 7 — (1) Yiiriitme Kurulunun sekretarya hizmetleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan



Baskanin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Baskan,

a)Egitim Direktorliigii faaliyetlerinin yonetilmesi, Egitim Direktorliigii” niin faaliyetleri ile ilgili
bilgilendirme yapilmasi, Enstitii i¢i ve disi, konu ile ilgili kurum temsilcileri ve bireyler ile bilgi alma ve
bilgi verme amagli goriismeler yaparak igbirligi calismalarinin yonetilmesi,

b)Egitim Direktorliigli’ niin strateji ve tasarimlarimin olusturulmast, takip edilmesi ve iyilestirilmesi,

C)Diizenli olarak Rektor/iist yonetim ile iliskiyi stirdiiriip bilgi ve fikir ahgverisini gergeklestirerek,
Egitim Direktorliigii stratejisini Enstitii stratejisi ile uyumlu hale getirmek,

d)Egitim Direktorliigii’ niin bir yilhk ¢alisma planmin hazirlanmasi, yiiriitme kurulunda
gortisiildiikten sonra Rektériin onayina sunulmas,

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 9 — (1) Yiiriitme Kurulu’nun goérevleri

a)Lisans ve lisansiistii egitim-Ogretim programlarinin agilmasi, kapatilmasi, giincellenmesi ve
yiiriitiilmesi vb. konularda goriis bildirmek,

Enstitiide yiirtitiilen lisans programlarmm egitim planlarinda 2547 sayil yiiksekdgretim kanunun 5.
Maddesinin 1 bendi uyarinca yer alan zorunlu derslerin, Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji vb. temel
mithendislik derslerinin ve sosyal se¢meli derslerin planlanmasi, uygulanmasi, oOlgiilmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi konularinda goriis ve onerilerde bulunmak,

b)Lisans ve lisansiistii egitim-0gretim programlarinda yer alan derslerin agilmasi, kapatilmast,
glincellenmesi, yliriitiilmesi vb. konularda goriis ve 6nerilerde bulunmak

c)Enstitiiniin stratejik plan hazirlik calismalarinda egitim-6gretim eksenine iliskin amag, hedef,
strateji ve basar Olciitleri konularinda goriis ve 6nerilerde bulunmak,

¢) Enstitiiniin egitim-6gretim eksenine iligkin belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin basarim
diizeyini izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek i¢in eylem plan gelistirmek,

d)Giincel kosullara uygun, Ogrencileri is hayatina hazirlama potansiyeli bulunan derslerin
belirlenmesi, tasarlanmasi ve bu tiir dersleri egitim planlarinda yer verilmesi i¢in 1lgili programlara
oOnerilerde bulunmak,

e)Egitim-6gretim konularinda, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, Olgme ve Degerlendirme Birimi,
Egitim Bursu Ofisi Koordinatorliigii, Kariyer Ofisi Koordinatorliigii, Mezunlar Ofisi Koordinatorliigi,
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Ofisi vb. diger tiim birimlerle is birligi igerisinde ¢alismak.

Kurulun Karar Siireci

MADDE 10-(1) Yiiriitme Kurulu, olagan toplantilarini en geg 2 ayda bir yapar. Gerek goriilmesi halinde,
bagkanin ¢agrist ile olagantistii toplanabilir. Ayrica belirledigi paydaslarin temsilcilerinin de katildig
genisletilmis toplantilar diizenleyebilir.

(2) Egitim Direktorliigii Yiirtitme Kurulu, {iye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir, oy ¢oklugu
ile karar alir. Oylama agik usulle yapilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde baskanin bulundugu tarafin karar
gecerli olur. Alinan kararlar Rektor’ {in onayina sunulur.



Damsma Kurulunun Gérevleri

MADDE 11 — (1) Damgma Kurulu, bagkanin daveti tizerine yilda en az bir kez toplanarak, Egitim
Direktorliigii ile ilgili degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.

Egitim Direktorliigii Faaliyet Alanlar1 Kapsaminda Yapilan Harcamalar

MADDE 12 -(1)Bu Yonerge kapsaminda, Enstitii tarafindan gercgeklestirilecek calismalara
iliskin her tiirlii harcama, Enstitii biit¢esinden karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 10 -(1) Bu Yo6nerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11 -(1) Bu Yénerge hiikiimlerini Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiiriitiir.



