IYTE istisare Calistay

Egitim Vizyonu Paneli Sonu¢ Raporu

Enstitiimiizin egitim, arastirma, uluslararasilasma ve topluma katki politika ve hedeflerinin
giiclendirilmesi, strateji ve siire¢ tasarimlarinin olusturulmasi, takip edilmesi ve iyilestirilmesi
amaglariyla 13-15 Ocak 2023 tarihlerinde, Enerji Bakanligi, EUAS Egitim Tesislerinde (Soma,
Manisa) IYTE istisare Calistayr gergeklestirilmistir. Calistay Oncesinde, Enstitiimiiz Egitim
Komisyonunca yapilan toplantilar sonucunda 2023-2027 egitim vizyonu asagidaki anahtar
kelimelerle 6zetlenmistir:

V1. Esneklik / Cesitlilik

V2. s diinyast ile entegrasyonu saglama

V3. Profesyonel ve sosyal ¢cevre edinme

V4. Hayat boyu 6grenme

V5. Ogrenci odakli ve uygulamali egitim igin egitimde dijital doniisiimii saglama

V6. Yenilik¢ilik ve girisimcilik temelli 6grenme ortamini destekleme

V7. Is birligine dayal: 6grenme

V8. Egitimde diinya ¢apinda kaliteyi yakalama

V9. Ogrencinin esenligine, kendini tanimasina ve potansiyeline odakl yaklagim gelistirme

Bu kapsamda, Tablo 1’de verilen 25 madde ile 6nerilen Hedef/Faaliyet ile yukaridaki vizyon
ifadeleri eslestirilmis olup ilgili maddenin sonunda parantez igerisinde belirtilmistir. Hedeflenen
IYTE 2023-2027 Egitim Vizyonu amac/hedefleri kapsaminda yapilan ankete %93 oraninda
Ogretim elemani katilmistir.

Bu baglamda,; kisa, orta veya uzun vadeli vizyon hedef/faaliyetlerini belirlemek amaciyla, ankete
verilen yanitlar izerinden K-Means kiimeleme analizi gerceklestirilmistir. 1 = “kisa vade”, 2 =
“orta vade” ve 3 = “uzun vade” olmak iizere, kisa vade kiimesine 5 madde (M = 4,50), orta vade
kiimesine 11 madde (M = 4,13) ve uzun vade kiimesine 9 madde (M = 3,74) girdigi gorilmiistiir
(Bkz. Tablo 1). Kiimelerin olusumunda maddelere ait ortalamalarin biiyiik etkiye sahip oldugu
ifade edilebilmektedir (F = 72,819, p<001).

Tablo 1. Kiimeleme (K-Means) Analizi Sonuglar1
Cluster Membership

Case Item Cluster =~ Mean  Distance
Number
1 24. Akademik potansiyeli yiiksek master ve doktora dgrencileri i¢in bir ¢ekim 1 471 219
noktasi olabilmek amaciyla fon sayisini artirma (V2, V8) ' '
2 02. “Ogretim Amagh Thtiyag Duyulan Dijital Teknoloji, Yazilim, Dijital Arag 1 450 005
veya Web Hizmetleri” konularinda ihtiyaglarin giderilmesi (V5, V6) ' '
3 11. Kariyer Merkezi’nin lisans programlari ile is diinyasini kaynastirmasi (V2, V3, 1 4.45 043
V6, V7)
4 15. Ders programlarinin igeriklerinin giincellenmesi ve ger¢ek diinya ile ilgili 1 443 066
orneklerin ders igeriklerine déhil edilmesi (V1, V9) ' '
5 08. Boliim dis1 teknik segmeli ders havuzunun genisletilmesi boylece 1 4,38 114

disiplinleraras1 yan dal (en azindan) yapabilme segeneginin sunulmasi (V1, V7)



25. Ogrencinin potansiyeline erisebilmesi icin esenligini (well-being) ve
6 psikolojik giivenligini arttirmak tizere iiniversiteye basladig ilk yil yenilikei 2 4,31 ,178
yaklagimlar (seminer, etkinlik vb.) sunmak (V9)

03. “TYTE Akademi” olusumunun desteklenmesi; 6zellikle iicretsiz platformlarin
7 ogrencilere sunularak 6grencinin kendi gelisimine katkida bulunmasinin 2 4,26 ,130
saglanmas1 (V1, V4, V2, V9)

13. Lisans bitirme projeleri ile diger dersler kapsaminda verilecek projelerin

. disiplinlerarasi olacak sekilde tasarlanmasi (V7) 2 4,26 130

9 07. Boliimlere CO-OP uygulamalarinin zorunlulugunun getirilmesi, (V2, V3, V7) 2 4,17 ,035
20. “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda, 6gretim elemanlarinin 6gretim becerilerini

10 gelistirmeye yonelik yogunlastirilmis bir mesleki gelisim programinin 2 4,14 ,011
diizenlenmesi (V4)

11 09. Yurt disindaki tiniversitelerle ortak programlarin acilmas: (V1, V3, V8) 2 4,12 ,013

12 05. Cekirdek ders havuzu olusturularak 6grencilerin aktarilabilir yeteneklerinin 2 4,07 061

gelistirilmesi (V1, V3, V4, V5, V6, V7, V9)

12. Hali hazirda var olan lisans derslerinin sektorle iliskilerinin saptanmasi
13 (Dersler kapsaminda ilgili alandaki girisimciler, seminer vermek iizere davet 2 4,05 ,084
edilebilir ve/veya bunlarin biyografileri anlatilabilir.) (V

19. Program ciktilariin OECD 2030 Ogrenme Pusulasi’nda tespit edilen

14 beceriler ile eslestirilerek revize edilmesi (V1-V9) 2 4,05 084
01. Boliimlerin akreditasyon ¢aligmalarinin hizlandirilmasi, bu belgelerin alinmast

15 s . . 2 4,02 ,108
i¢in ¢aligmalarin siirdiiriilmesi (V8)

16 06. Belli sayida sosyal dersin alinma zorunlulugunun getirilmesi (disiik kredili, 2 400 132
devam zorunlulugu gerektiren dersler) (V1, V9) ' '

17 22. Danigma kurullar ile is birligi yaparak egitim planlarinin revize edilmesi ile 3 3,86 122

ilgili goriis alinmas1 (V2)

17. Lisans dgrencilerinin peer-learning tecriibesini gelistirmek igin ¢evrim igi
18 ve/veya kampiisteki dersler i¢in diizenli caligma gruplarinin olusturulmasi ve 3 3,83 ,098
bunlara katilimmn dénem notu i¢in ek puanlarla

23. Derslerde yenilikgi ve teknolojiye dayali uygulamalarin arastirma gorevlileri

1 tarafindan organize edilmesinin saglanmasi (V5, V6) 3 3,83 098

20 04. Destekleyici Alan Dersi tasarlanarak 6grencilerin farkli yerlerden aldiklar 3 381 075
sertifikalar1 bir kredili ders olarak saydirmalar1 (V1, V2, V4, V9) ! !

21 21. IYTE Akademi'ye eklenecek ders sayilarinin artirilmasi konusunda 3 376 027
stratejilerin gelistirilmesi (V1, V4, V5) ' '
10. Universite disindan online ders agilabilmesi segeneklerinin degerlendirilmesi

22 (V1, V2, Va) 3 3,74 ,003

23 18. Tiim boliimlere Teknolojide Yenilik¢ilik ve Girisimcilik gibi bir dersin 3 369 045
zorunlu héle getirilmesi (V2, V6) ' '

24 14. Boliim kurullart tarafindan, verilecek proje, quiz ve diger siavlarin déonem 3 357 164
i¢inde haftalara homojen bir sekilde dagiliminin saglanmasi (V9) ' '

25 16. Lisans derslerinde iiretilen ¢iktilarin dis paydaslar (TUBITAK vb.) tarafindan 3 352 211

projelendirilmesi (V6, VV7)

IYTE egitimden sorumlu Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Gamze Tanoglu’nun istisare Calistayr’nda yapmis
oldugu sunuda, egitim vizyonu paydaslarinin akademisyenler, 6grenciler ve toplum oldugunu ifade etmistir.
Bu kapsamda, Sayin Tanoglu 2018-2022 yillarinin degerlendirmesini bu paydaslar baglaminda ele almigtir.
Ardindan 2023-2027 vizyonunu ortaya koyan Sayin Tanoglu, bir degisim ve doniisiimiin 6nemli oldugunu
ve bu gerekliligin nedenlerini kiiresellesme, uluslararasilagsma, endiistriyel doniisiim, toplumsal doniisiim ve
yiiksekogretimde doniisiim olarak siralamigtir. Bu baglamda, 6grenciye bilissel ¢eviklik, karakter ve
yeterlilik kazandirmay1 hedefleyerek yola ¢ikan ve egitimde doniisiim konusunda ciddi bir atihm yapmus
olan Nanyang Universitesi’nin yaptig1 ¢alismalar kisa bir video ile katilimcilarla paylasilmistir.



Prof. Dr. Gamze Tanoglu’nun sunumundan sonra SOru-cevap paneli yapilmig ve ortak akla erisilmeye
calisilmistir. Bu kapsamda alinan notlar asagidaki gibidir:

1. Tutoring merkezi (calculus vb.) — Hatice Eser Okten

a. Tutoring merkezi Matematik boliimiinde ylizylize ve/veya MS Teams tizerinden yapildi
ancak katilim ¢ok az gergeklesti. Baska 6grenme modellerine ihtiyag var, 6rnegin Nanyang
Universitesi grencilerin online platformlarda soru sorup dgrenmesini tesvik ediyor. Gamze
Tanoglu

2. Calculus dersinin bazi uygulamalarinin 6grencinin devam edecegi boliim hocasi tarafindan
verilmesi —-Mehmet Polat

3. Hibrit Derslerin kontenjan1 azaltilabilir mi? 70-80 kisi 6rnegin. — Levent Artok
4. Hocalarin ders takvimleri dolu (10 kisinin altinda 6gretim tiyesi olan béliimler i¢in gegerli) — Engin
Ozgivici
a. Ders siiresi 30 dakika olabilir mi?
b. Egitim Direktorliigii ders basarilarinin istatistigini tutacak mi ?

c. Cok fazla sayida 6grencinin basarisiz oldugu dersleri ve bu dgrencilerin basarili derslerini
nasil tespit edebiliriz?.

5. Learning Analytics yapilarak boyle bir tespit yapilabilir. - Selma Tekir
6. Servis derslerinde doluluk var; nasil bir ¢6ziim bulunabilir? — Cem Celebi
a. YOK ’ten instructor, Ars. Gor. vb. talep edilebilir mi? — Mustafa M. DEMIR

7. COOQORP dersi zorunlu olabilir mi? / bitirme tezleri kampiiste kariyer senligine doniistiirtilebilir mi? —
Canan Varlikl

a. Interdisipliner projeler
b. Is diinyasindan kisilerin daveti

8. Ogretim iiyeleri arasinda ders paylagimlarmin esit olmasi yerine sorumluluga gore bir dagilim séz
konusu olmasi - Biinyamin Akgiil

a. Bazi hocalarin arastirma, idari vb. sorumluluklar1 olabilir, boliimden kopuk hocalar ders
yiikleri konusunda engaje edilebilir mi? Bir formiil nasil {iretilebilir? — Blinyamin Akgiil

b. Eger arastirma yapan ve yapmayan gibi bir ayrim yapilirsa asagidaki iyice asagi ¢ekilir -
Mehmet Polat

9. Stajla ilgili kurallar belirleyen bir Staj Koordinatorliigii kurulabilir mi? — Biinyamin Akgiil



